

[image: ]Skema – konsulentberedskab 
Skema til fremsendelse, maks. to sider (desuden fremsendes CV eller link til online CV)
Skema og CV sendes til bek@cisu.dk (Birgit Ernø-Kjølhede) med kopi til saj@cisu.dk 
Navn:
Adresse:
Kontaktoplysninger (mail, skype, mobil): 
Firmanavn og SE/CVR nr.:
Firma web: 

Kernekompetencer: 
(nævn mindst 3 og højest 5 kernekompetencer .)
	Kernekompetence
	Kort uddybning (max 3 linjer)

	
	

	
	

	
	



Erfaringer med kapacitetsanalyser (henvis gerne til CV)( nævn mindst en og gerne op til tre gennemførte kapacitetsanalyser. Hvis du ikke var Team-leader, skal det angives hvilken rolle du indtog.) 
	Kapacitetsanalyse
	Organisation
	Rolle
	Periode

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Erfaringer med reveiw/appraisals af programmer eller større projekter
(nævn op til tre gennemførte appraisals. Hvis der var tale om desk-appraisals angives dette) 
	Review/Appraisal
	Organisation
	Rolle
	Periode

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Særlige lande eller regionale erfaringer: 
(Nævn op til tre lande eller regionale erfaringsområder)
	Land/region
	Kort uddybning (max 3 linjer)

	
	

	
	

	
	



Evt: Særlig kompetence ift. SDG: 
(Nævn hvis du har konkret erfaring med arbejde inden for en eller flere SDG temaer)
	SDG tema
	Uddybning  

	
	

	
	

	
	




Om CISUs beredskabstliste: 
Beredskabsliste til konsulentopgaver for CISU – primært kapacitetsanalyser og appraisal af programansøgninger, men kan også være andre relaterede opgaver til CISUs virke. 
CISU gennemfører  kapacitetsanalyser af brugere af Civilsamfundspuljen og også i forbindelse med appraisals af ansøgninger til program. Udvælgelse af de konkrete konsulenter til opgaven sker i samarbejde med den pågældende organisation.  CISU vedligeholder en liste med kvalificerede konsulenter til at smidiggøre denne udvælgelse.  
CISU anvender en fast timesats for eksterne opgaver. Kontakt CISU for at høre den aktuelle takst. 
Ved indsendelse af skemaet giver du samtykke til at CISU kan opbevare de afgivne oplysninger i vores database så længe de anses for relevante for CISU - normalt op til to år. Du kan dog til enhver tid anmode om at få dem slettet. 
Du kan læse mere om CISU og persondata her: http://www.cisu.dk/om-cisu/cisu-og-persondata-1
OBS: For at indgå i listen er det en forudsætning, at man har gennemført mindst en eksternt finansieret kapacitetsanalyse for en Civilsamfundsorganisation (udviklingsorganisation og/eller folkeligt baseret forening) indenfor de seneste tre år. 
Beskrivelse af opgaverne:
A: Kapacitetsanalyse/ Appraisal af Udkast til program (KapApp) 
Organisationer der påtænker at indgå en programaftale med Civilsamfundspuljen skal jf. Civilsamfundspuljens retningslinjer for program tidligt i forløbet have udført en kombineret kapacitetsanalyse samt appraisal af udkast til programmet. 
Gennemførelsen af en kapacitetsanalyse/appriasal vil ske over en periode på maksimalt 2 måneder og normalt starte 1. februar i det relevante år. Programmets centrale partnere i syd skal inddrages i vurdering af udkastet til programansøgning. Det kan gøres gennem dialog på distancen (skype / telefon) eller, hvor det skønnes umiddelbart relevant og praktisk muligt, gennem besøg til en eller flere partnere. Hvis sydbesøg inddrages i kapacitetsanalysen skal det kunne tilrettelægges således at den samlede proces fortsat kan gennemføres indenfor 2 måneder. 
Estimeret timeanvendelse (præciseres i kontrakt): Ca 80 - 110 timerafhængig af om der indgår sydbesøg.
B. Review/Appraisal af eksisterende program der ansøger om ny fase (RevApp)
Gennemførelsen af en Review/appriasal vil også ske over en periode på maksimalt 2 måneder og normalt starte 1. februar i det relevante år. En RevApp har mere fokus på et review af det igangværende program, mens kapacitetsanalysen af den danske organisation mere har karakter af en opdatering.  Programmets centrale partnere i syd skal inddrages i forhold til såvel review, som appriasal delen. Det kan gøres gennem besøg til en eller flere partnere, dog typisk kun med besøg i et eller to lande. 
Estimeret timeanvendelse (præciseres i kontrakt): Ca 90 - 120 timer.

C: ”Stand alone” kapacitetsanalyser (KapAna)
Kapacitetsanalyser kan også gennemføres med organisationer, der ikke er på vej mod program.  De er målrettet organisationer med en omsætning på minimum 2 mio. kr. seneste to år. Kapacitetsanalysen kan komme i stand enten ved, at organisationen selv ansøger om en sådan eller på initiativ fra Bevillingsudvalget under Civilsamfundspuljen. Der indgår ikke sydbesøg.
Estimeret timeanvendelse (præciseres i kontrakt): Ca 80-90 timer 

Læs mere
Læs mere om Civilsamfundspuljens programfacilitet her 
Læs mere om Civilsamfundspuljens ”stand alone” kapacitetsanalyser her
Læs mere om DERF opgaver her
Yderligere oplysninger kan fås i CISU hos rådgiver Søren Asboe, saj@cisu.dk, tlf:: 6915 1966/2715 0031
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