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Referat af bestyrelsesmøde 

 

Kl. 11.00-11.30 

1. Velkommen til en ny bestyrelse og godkendelse af dagsorden 

Bilag 1.1. Godkendt referat af møde 21. april (vedlagt T.O.) 

Mødet blev indledt med en præsentationsrunde. Derefter blev dagsorden for dagens møde god-

kendt med et lille nyt punkt under ’Nyt fra Sekretariatet’. Referat fra 21.4. var med til orientering.   

Kl. 11.30-12.30 - inkl. frokost  

2. Godkendelse af dokumentet ’Bestyrelsens ledelse af CISU’ samt konstituering, an-

svarsfordeling og fastsættelse af honorarer 

Bilag 2.1. Indstilling om ’bestyrelsens ledelse af CISU’, konstituering, ansvarsfordeling og hono-

rar (Vedlagt) 

Bilag 2.2. Udkast til justeret ”bestyrelsens ledelse af CISU” inkl. forretningsorden (Vedlagt) 

Bilag 2.3. Sekretariats organisering og bestyrelsesansvar, Forår2023 (vedlagt T.O.) 

Ansvarlige: Forperson og næstforperson 

Bestyrelsen drøftede forventninger til bestyrelsens rolle, organisering og arbejdsdeling i det kom-

mende år med udgangspunkt i refleksion over det forgangne år. Derefter gennemgik bestyrelsen 

forslag til ændringer i ’Bestyrelsens ledelse af CISU’ (bilag 2.1. og 2.2.), alle forslag til justeringer i 

dokumentet blev godkendt, med disse rettelser: Det skal præciseres, at når klagesager sendes til 

relevante arbejdsgrupper i bestyrelsen (jf. CISUs adfærdskodeks kap.7.) skal der ske en clearing i 

arbejdsgruppen, ift. hvem de nominerer til at varetage klagesagen på vegne af bestyrelsen. Fort-

sættelse af praksis om at klagegruppen altid skal se det endelig klagesvar. Desuden skal det ind-

skrives, at puljegruppen i bestyrelsen bør koordinere sin deltagelse i faglig dag på forhånd. Pulje-

gruppen vil sammen med invitation blive gjort opmærksom på, når materialer til kommende fag-

lig dag er tilgængeligt i SharePoint. I forhold til udpegning af bevillingsudvalgsmedlemmer blev 

det drøftet, at denne beføjelse for CISUs bestyrelse kun gælder i forhold til Civilsamfundspuljen, 

hvilket skyldes kontraktuelle forpligtigelser i de konsortier CISU er en del af ved de øvrige puljer. 

Bestyrelsen besluttede, at den gerne vil informeres så meget og så tidligt som muligt om 

Mødekreds 
Bestyrelsen inkl. alle suppleanter, Andreas, Jeef, Iben (medarbejderrepræsentant) og 

Andrea (referent) 

Tid 31. maj 2023 kl. 11.00-15.00  

Sted Vartov, Lokale: Kredsen, Farvergade 27 i København 

Indkaldere Tobias, Torsten, Andreas og Jeef 

Mødetype Ordinært (konstituerende) møde  

Forplejning Kage og frugt under mødet. Frokost midt i mødet. 



 

 

Page 2 of 4 

udpegningsprocesserne i de øvrige puljer - og at denne praksis kan justeres løbende med feed-

back mellem sekretariat og bestyrelse ifm. kommende processer. Desuden skal det præciseres, at 

ikke kun bestyrelsen, men også suppleanter kan få transport refunderet i forbindelse med besty-

relsesmøder. Med disse tilføjelser blev justeringerne i bilag 2.2. godkendt, med en aftale om, at 

bestyrelsen vil genbesøge dokumentet i løbet af året.  

Bestyrelsen konstituerede sig med forperson Torsten Malmdorf, næstforperson Camilla Legendre 

og kasserer: Najiba Akbari.  

Efter konstitueringen meddelte Tobias Simonsen, at han efter dette bestyrelsesmøde vil give sit 

mandat i bestyrelsen videre til 1. suppleant Jesper Alstrøm, som derfor med effekt fra efter dette 

møde indtræder som medlem af bestyrelsen. Endvidere bliver Peder Thorning ny 1. suppleant og 

Aligo Francis ny 2. suplpeant. 

Bestyrelsen fordelte øvrige ansvarsposter imellem sig på de fire ansvarsområder:  

1. Vidensbrobygning og Forening: Forpersonskabet, Torsten og Camilla. 

2. Administration og finans: Kasserer, Najiba. 

3. Puljer; Bred vifte af udviklings- og nødhjælps støttemuligheder: Najiba, Helle, Andrew.  

4. Kapacitetsydelser, Oplysning & Engagement, Civilsamfundsstyrkelse: Signe, Jesper, Camilla.  

Bestyrelsen godkendte indstilling om, at der sker en ad hoc konstituering i forbindelse med klage-

sager, efterhånden som de opstår og jævnfør CISUs Adfærdskodeks kapitel 7.  

Bestyrelsen fastsatte til slut fordelingen af honorar til at være:  

• Forperson: 40.000 kr. 

• Næstforperson: 30.000 kr. 

• Kasserer: 10.000 kr.  

• Øvrige bestyrelsesmedlemmer: 5.000 kr.  

Kl. 12.30-12.45 

3. Mødeplanlægning for bestyrelsesåret  

Bilag 3.1. CISUs vedtægter 2023 (vedlagt - også i papir på dagen til bestyrelsens underskrift)  

Bilag 3.2. Strategi 2022-25 inkl. vision, mission og værdier (vedlagt T.O.) 

Bilag 3.3. CISUs adfærdskodeks (vedlagt T.O.) 

Bilag 3.4. CISUs strategiske og organisatoriske plan for CSP (rulleplan) 2023-26 (vedlagt T.O.) 

Bilag 3.5. Referat af ledelseskonsultationer med HCE-kontoret i UM 25.10.2022 (vedlagt T.O) 

Bilag 3.6. Udkast til bestyrelsens mødeplan 2023-2024 inklusiv: Årets fokus 2023-2024 + øvrigt 

vedtaget forslag ved generalforsamlingen (vedlagt)  

Ansvarlige: Forperson og næstforperson 

Bilag 3.1.-3.5. og sidste del af bilag 3.6. udgør grundlag og rammer for bestyrelsens arbejde i 

2023-2024. Bestyrelsen besluttede årets mødeplan, som følger udkast i bilag 3.6. bortset fra et 

socialt arrangement i juni, som blev rykket til at bestyrelsen holder et internt møde den 23.8. 

kl.10.-12.00, hvorefter der vil være et socialt/fagligt arrangement for både bestyrelse og dele af 

sekretariatet frem til kl.16.00. Bestyrelsen besluttede på det interne møde at drøfte muligheder, 

formål og omfang for en genoptagelse af tidligere tradition med en årlig studietur i bestyrelsen.  
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Kl. 12.45-13.45 - inkl. kage 

4.  CISUs ledelsesorganisering 

Bilag 4.1. Indstilling om CISUs ledelsesorganisering (vedlagt i særskilt mail) 

Ansvarlige: Forperson og næstforperson 

Bestyrelsen behandlede et fortroligt punkt med en indstilling om CISUs ledelsesorganisering. Be-

styrelsen var efter en mindre drøftelse alle enige og positive om, at følge indstillingens beslut-

ningsforslag og valgte i den forbindelse Camilla Legendre til at være bestyrelsens repræsentant i 

ansættelsesudvalg.  

Kl. 13.45-14.10 

5.  Nyt fra sekretariatet 

Bilag 5.1. Nyt fra sekretariatet, bestyrelsesmøde 31.5.2023 (vedlagt) 

Bestyrelsen er i bilag 5.1. blevet orienteret om dette:  

• Personalenyt 

• Status på den politiske situation, Finanslov 2023 og 2024  

• Status på CISUs puljer 

• Status på folkemøder 

• Status på ’Fælles om verden’-redegørelse og debat i Folketinget 

• Status på årets fokus 

• Orientering om møde med minister for Udviklingssamarbejde og Global Klimapolitik 

Bestyrelsen blev derudover orienteret om, at der inden længe vil komme en indstilling til forper-

sonskabet og kasserer vedrørende ICT-udbud (hvilket følger almindelig procedure jf. CISU attesta-

tionsprocedurer). Derudover blev CISUs arbejde med at skabe relevant relation til Minister for 

Udviklingssamarbejde og Global Klimapolitik, samt påvirke nye strategier inden for det udviklings-

politiske område udfoldet. Til spørgsmål fra bestyrelsen om mainstreaming af klima ind i CSP, 

blev det understreget, at udover CCAM har den øvrige Civilsamfundspulje også en meget stor an-

del klimafinansiering (44 % i de seneste 4 år).  

Kl. 14.10-14.20 

6.  Leverandør til ny hjemmeside 

Bilag 6.1. Indstilling om valg af leverandør til CISUs nye hjemmeside (vedlagt) 

Bilag 6.1.a. Bilag til indstilling om CISUs nye hjemmeside (vedlagt) 

Ansvarlige: Forperson og næstforperson 

Bestyrelsen behandlede indstilling og godkendte, at det digitale bureau Illumi bliver leverandør af 

en ny hjemmeside til CISU; da de i en samlet vurdering af både pris og kvalitet er det bedste bud.  

Bestyrelsen drøftede udover indstillingen også muligheden for brug af cisu-mails i bestyrelsen i 

stedet for egne private mailadresser samt evt. holde bilag på sikkert filarkiv i stedet for vedhæft-

ninger. Dette tages videre på sekretariatet i samarbejde med bestyrelsen.  
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Kl.14.20-14.35 

7. Nyt fra bestyrelsesmedlemmer 

Bilag 7.1. Bestyrelsens interne opgaveliste (vedlagt) 

Ansvarlige: Forperson og næstforperson 

Dette punkt blev udskudt til næste bestyrelsesmøde.  

Kl. 14.35-14.50 

8. Opsamling på generalforsamlingen 

Bilag 8.1. Statistik, andel af medlemsorganisationer repræsenteret (vedlagt T.O.) 

Ansvarlige: Forperson og næstforperson 

Dette punkt blev rykket til en mail-feedback.  

Kl. 14.50-15.00 

9. Eventuelt  


